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1. Анализ реализации Комплексов мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Город Майкоп» в 2011 – 2012 гг.
Комплекс мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Город Майкоп» (далее – Комплекс мер) разработан в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 года №436 «О порядке предоставления в 2011 – 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» (в ред. Постановления Правительства РФ от 29.12.2011 № 1176) и Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 07.07.2011 года №132 «О Комплексе мер по модернизации общего образования в Республике Адыгея».
Для удовлетворения потребности населения в получении общего образования  в г. Майкопе функционируют:
- 30 общеобразовательных учреждений;
- 2 учреждения дополнительного образования, которые посещают дети дошкольного и школьного возраста: «Майкопский центр развития творчества детей и юношества» (5125 детей); Центр пропаганды безопасности дорожного движения «Автогородок» (3365 детей).
Функционирование детского оздоровительно-образовательного лагеря «Дружба» временно приостановлено.
Кроме того, в городе осуществляют образовательную деятельность по различным направлениям: центр диагностики и консультирования для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медико - социальной помощи и профориентации (200 детей и родителей) и межшкольный учебный комбинат, на базе которого получают профессиональную подготовку 433 учащихся старших классов.
На начало 2012 – 2013 учебного года количество обучающихся в МОУ составило 15539 человек,  в том числе: 
- I – IV классы – 6494 чел.;
- V – IX классы – 7138 чел.; 
- X – XI (XII) классы – 1907 чел.
В целях создания условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья на базе ОУ №№ 6, 11, 15, 23, СКОШ открыто:
- 1 класс компенсирующего обучения (ОУ №15) (8 чел.);
- 17 коррекционных классов VII вида для детей с задержкой психического развития (172 чел.);
- 15 коррекционных классов VIII вида для умственно отсталых детей (127 чел.).
В ОУ города Майкопа реализуется ФГОС НОО во всех I и II классах,  в ОУ №№ 10, 17,18, 19, 28,33 -  в III классах, в ОУ № 19 – в IV классах.
По состоянию на 01.09.2012 г. в городе в 269 начальных классах обучаются 6494 учащихся. Из них:
- I классов – 67, количество учащихся– 1630, обучаются по ФГОС НОО -1630 чел.; 
- II классов – 74, количество учащихся– 1750, обучаются по ФГОС НОО – 1750 чел.;
- III классов – 63, количество учащихся– 1423, обучаются по ФГОС НОО – 365 чел;
- IV классов – 65, количество учащихся– 1556, обучаются по ФГОС НОО - 79 чел.
Согласно результатам проведённого Комитетом по образованию мониторинга уровень квалификации педагогов, работающих в классах, где реализуется федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, является следующим:
- соответствуют занимаемой должности - 61 чел.;
- имеют первую категорию - 28 чел;
- имеют высшую категорию - 42 чел.
Целью Комплекса мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Город Майкоп» в 2011 – 2012 годах является повышение качества образования.
Для достижения указанной цели решались следующие задачи:
- повышение заработной платы педагогическим работникам общеобразовательных учреждений с учетом аттестации и качества трудовой деятельности;
- привлечение молодых специалистов для работы в общеобразовательных учреждениях;
- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей, в том числе в части использования компетентностного подхода, для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
- улучшение оснащённости муниципальных общеобразовательных учреждений (далее - общеобразовательные учреждения) современным учебным и учебно-наглядным оборудованием, необходимым для выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта к условиям образовательной деятельности; 
- укрепление материально-технической базы и пополнение фондов школьных библиотек;
- создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, соответствующих требованиям к организации образовательного процесса в части обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья, качественному питанию и медицинскому обслуживанию обучающихся;
- модернизация базовых общеобразовательных учреждений путём организации в них дистанционного обучения для обучающихся различных категорий;
- повышение энергоэффективности при эксплуатации зданий и помещений общеобразовательных учреждений.
Организационные функции по управлению реализацией Комплекса мер осуществляет Координационная комиссия, созданная в Комитете по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп». 
Реализация мероприятий Комплекса мер предусматривает взаимодействие администрации муниципального образования «Город Майкоп», Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» и общеобразовательных учреждений.
Муниципальными общеобразовательными учреждениями также разработаны комплексы мер, включающие, в том числе, мероприятия по привлечению молодых учителей, повышению квалификации педагогических работников.
Благодаря мероприятиям Комплексов мер в 2011 - 2012 годах обеспечен значительный рост заработной платы учителей школ, в среднем на 60 %: в первом квартале 2011 года она составляла 8630 рублей, а в январе 2013 года ее размер был увеличен до 13489 рублей.
Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности Комитета по образованию и Городского информационно-методического центра. В настоящее время в ОУ города Майкопа работает 165 молодых педагогов (в 2010 году – 134 молодых педагога).
В рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Комитетом по образованию разработан План по привлечению молодых учителей в общеобразовательные учреждения города, в рамках которого  проведены следующие мероприятия:
- внесены изменения в Положение об оплате труда Комитета по образованию администрации муниципального образования «Город Майкоп», ОУ (осуществляется выплата до 50% от нормативной ставки заработной платы из фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений; всего её получают 95 молодых педагогов);
- созданы модели межшкольного и внутришкольного наставничества;
- создано городское методическое объединение для молодых педагогов;
- организовано взаимодействие профессионального объединения молодых учителей и городского методического объединения победителей профессиональных конкурсов педагогического мастерства;
- создан раздел «В помощь молодому педагогу» на сайте Комитета по образованию.
В целях повышения своего профессионализма 982 педагогических работника ОУ города (96%) в течение 2011 - 2012 годов прошли курсы повышения квалификации на базе АРИПК, дистанционные курсы и по персонифицированной модели повышения квалификации за счет бюджетных средств и средств, выделенных на модернизацию общего образования.  Также в течение года педагогические работники посетили следующие семинары на базе ГУ «Адыгейский республиканский институт повышения квалификации»:
- для молодых учителей;
-для руководителей и педагогов учреждений дополнительного образования детей;
-для педагогов по дошкольному образованию;
-для руководителей ОУ по вопросам толерантного отношения к представителям различных национальностей и вероисповеданий;
-для специалистов сопровождения несовершеннолетних, склонных к употреблению наркотиков;
-по повышению квалификации работников, занятых в организации отдыха, оздоровления и питания детей в летних оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.
По итогам аттестации 2011- 2012 годов 54% педагогическим работникам образовательных учреждений присвоены квалификационные категории, в том числе:
- высшая – 168 чел.;
- первая – 116чел.;
- соответствие занимаемой должности подтвердили 268 чел. 
В течение 2012 г. произошли значительные изменения в области информатизации образования МО «Город Майкоп» в части оснащения образовательных учреждений компьютерной техникой, внедрения современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс и управление образованием. Показатель «Среднее количество учащихся на 1 ПК» в целом по городу Майкопу постепенно улучшается: 2010 год – 27, в 2011 – 23 чел. на 1 ПК, а по итогам 2012 года он составил – 16 чел. на 1 ПК.
В начале 2012 года все образовательные учреждения заключили договор на оказание услуг Интернет с контентной фильтрацией с ОАО «Ростелеком»; у 18 ОУ (60%) образовательных учреждений имеются дополнительные контентные фильтры, установленные непосредственно в образовательных учреждениях. 
Таким образом, на всех компьютерах ОУ, подключенных к сети Интернет, установлена система контентной фильтрации, что позволяет ограничивать доступ к ресурсам, несовместимым с целями и задачами образования и воспитания учащихся.
В 2011 и 2012 годах  Глава МО «Город Майкоп» и министр образования и науки РА подписали соглашения о предоставлении муниципальному образованию субсидий в размере 25506 тыс. рублей (при условии софинансирования в размере 12736 тыс. рублей)  и 60429 тыс. рублей (при условии софинансирования 8493 тыс. рублей) соответственно. Бюджетные ассигнования, выделенные на реализацию Комплекса мер по модернизации общего образования МО «Город Майкоп», в 2011 - 2012 годах освоены в полном объеме.



	Наименование мероприятия
	

	
	Всего
(ФБ/МБ)
	в том числе 

	
	
	2011г.
 (ФБ/МБ)
	2012 г (ФБ/МБ).

	1. Приобретение оборудования, в том числе:
	39752,0/1138,6
	11948,0/1038,6
	27804,0/100,0

	1.1. Учебно-лабораторное оборудование
	9213,0/499,0
	 645,0/499,0
	8568,0/0

	1.2.Учебно-производственное оборудование
	1398,0/0
	0/0
	1398,0/0

	1.3. Спортивное оборудование
	3186,0/254,5
	1170,0 /254,5
	 2016,0/0

	1.4. Спортивный инвентарь
	868,0/0
	0/0
	868,0/0

	1.5. Компьютерное оборудование
	14987,0/241,4
	 6243,0/141,4
	8744,0/100,0

	1.6. Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	1526,0/127,0
	890,0/127,0 
	 636,0/0

	1.7. Оборудование для школьных столовых
	8574,0/16,7
	 3000,0/16,7
	5574,0/0

	1.8. Оборудование для проведения ГИА
	0/0
	0,0/0
	0/0

	2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	1909,0/0
	 1909,0/0
	0/0

	3. Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	6472,0/0
	3741,0/0
	2731,0/0

	4. Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	20887,0/15779,4
	4673,0/8553,4
	16214,0/7226,0 

	4.1. Проведение текущего ремонта
	11220,0/11911,4
	4673,0/8553,4
	6547,0/3358,0

	4.2. Проведение капитального ремонта и реконструкция общеобразовательных учреждений
	9667,0/3868,0
	0/0
	9667,0/3868,0

	5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	2431,0/44,0
	56,0/44,0
	2375,0/0

	6. Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	546,0/0
	124,0/0
	422,0/0

	6.1. Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	366,0/0
	24,0/0
	342,0/0

	6.2. Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	180,0/0
	100,0/0
	80,0/0

	7. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	13938,0/4267,0
	3055,0 /3100,0
	 10883,0/1167,0

	8. Закупка оборудования для проведения процедур оценки качества образования
	0/0
	0,0/0
	0/0

	Всего
	85935,0/21229,0
	25506,0/12736,0
	60429,0/8493,0

	
	
	
	




1. Меры по модернизации общего образования
в муниципальном образовании «Город Майкоп» в 2013 году

Общий объем средств, предусмотренный в 2013 году на реализацию Комплекса мер по модернизации общего образования,  составит 32431,0 тыс. руб., в том числе: 23938,0 тыс. руб. – средства федерального бюджета и 8493,0 тыс. руб. – средства бюджета МО «Город Майкоп».
Разработку и реализацию Комплекса мер, организацию взаимодействия исполнителей мероприятий осуществляет Координационная комиссия Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп».
Комитет по образованию предоставляет общеобразовательным учреждениям субсидии при соблюдении следующих условий:
1) наличие утвержденного Комплекса мер по модернизации общего образования в ОУ;
2) заключение соглашения с Комитетом по образованию о предоставлении субсидии;
3) представление ежемесячного отчета о ходе реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в ОУ.
С целью создания современных условий обучения все средства планируется расходовать на проведение капитальных и текущих ремонтов:
- капитальный ремонт кровель;
- текущий и капитальный ремонт надворных туалетов.
Планируемые результаты в рамках данного направления - улучшение технического состояния зданий общеобразовательных учреждений.
Объемы финансирования мероприятий Комплекса мер в 2013 году приведены в приложении № 2.
Значения показателей результативности предоставления субсидии из федерального бюджета приведены в приложении № 1.
На начало 2013 года по ФГОС НОО обучаются 3824 обучающихся начальных классов всех общеобразовательных учреждений города. Началась апробация введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования (далее – ФГОС ООО) в 5-х классах лицея №19 (142 учащихся). С сентября 2013 года по ФГОС начального общего и основного общего образования будут обучаться около 5700 учащихся. Все обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам будут обеспечены учебниками.
В 2013 году предполагается на курсах повышения квалификации обеспечить подготовку к введению (реализации) ФГОС общего образования всех учителей начальных классов, учителей-предметников основной школы, руководителей общеобразовательных учреждений. На эти цели планируется израсходовать 788 тыс. рублей из средств федерального бюджета, выделенных на модернизацию общего образования.
В целях координации работы по аттестации педагогических кадров был проведен мониторинг планируемого количества учителей, которые пройдут процедуру аттестации в 2013 году. Всего в 2013 году планируется аттестация 185 учителей.
Будет продолжена работа по стимулированию творческого развития педагогов через конкурсы профессионального мастерства, привлечению выпускников вузов для работы в образовательных учреждениях.
В 2013 году планируется сохранить достигнутый уровень соотношения средней заработной платы учителей городских школ и средней заработной платы по экономике в Республике Адыгея – 100%. 
В целях развития системы оценки качества общего образования в Майкопе будет продолжена работа по подготовке выпускников IX, XI (XII) классов к государственной (итоговой) аттестации, используя индикаторные значения успеваемости РСОКО для принятия обоснованных управленческих решений и необходимых мер по повышению качества преподавания общеобразовательных предметов, а также качества знаний, умений и навыков учащихся.
	
Одним из приоритетных направлений развития современной общеобразовательной школы является внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс.
Информатизация образования – это сложный многоуровневый процесс, который нельзя свести только к снабжению школ компьютерами, электронными учебниками и подключению к Интернету. В настоящее время необходимо рассматривать и развивать содержательную сторону использования технических средств. Техническое обеспечение, безусловно, является важной, но лишь обеспечивающей основой процесса информатизации.
Вовлечь в процесс информатизации всех: учащихся, родителей, учителей, администрацию, библиотекаря, психолога и других работников школы – вот главная задача информатизации.
	В 2013 году планируется продолжить работу по формированию профильных классов в средних школах на старшей ступени обучения. Каждому старшекласснику будут созданы условия, при которых он будет иметь возможность обучаться по выбранному профилю либо в выбранной школе, либо с помощью использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
	Необходимо, используя различные источники финансирования, принять меры по дальнейшему расширению парка компьютерной техники в общеобразовательных учреждениях города. Каждое образовательное учреждение должно быть обеспечено в достаточном количестве компьютерной техникой, так как план развития информационного общества в Российской Федерации предполагает, что в 2013 году на один современный компьютер в общеобразовательных учреждениях должно приходиться 14 обучающихся. Кроме того, будет увеличена оснащенность учебных кабинетов начальной школы за счет приобретения комплектов мультимедийного оборудования с использованием электронных образовательных ресурсов.
	Доля общеобразовательных учреждений, оборудованных приборами учета, составит 100%, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт – 100%, разработавших программу энергосбережения и повышения эффективности использования энергетических ресурсов – 100%.
Показатель обеспеченности медицинских кабинетов медицинским оборудованием составит 100%.
Планируется работа по совершенствованию организации питания школьников. Обеспеченность столовых общеобразовательных учреждений технологическим оборудованием составит 100%.
Для обеспечения государственно – общественного характера управления муниципальной системой образования, её открытости, рассмотрения стратегических вопросов развития муниципальной системы образования, внедрения механизмов повышения качества образования, обеспечения поддержки муниципальных образовательных учреждений и работников муниципальной системы образования создан Муниципальный совет по образованию МО «Город Майкоп» (постановление Главы администрации муниципального образования «Город Майкоп» № 68 от 05.02.2013 г. «Об утверждении положения о Муниципальном совете по образованию муниципального образования «Город Майкоп»»).
         
       В 2013 году предполагается создание управляющих советов в ОУ (школьные советы, общественные родительские объединения, общественные фонды, общественная экспертиза и иные), обеспечивающих демократический характер управления. Это позволит решить такие важные проблемы, как формирование гражданского заказа, общественное участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и т.п. При этом чтобы отвечать именно государственно-общественному характеру управления, они должны обладать двумя отличительными признаками: в них должны входить представители общественности; они должны быть уполномочены принимать решения, касающиеся деятельности школы, т.е. иметь управленческие полномочия, (хотя и в разной степени), закрепленные в уставе организации.
В условиях реализации государственно – общественного управления образованием актуализируется задача обеспечения информированности общественности (научной, культурной, деловой, родительской) о состоянии  муниципальной образовательной системы, достигнутых результатах, проблемах ее функционирования, стратегии и планах дальнейшего развития.
Для обеспечения максимальной прозрачности реализации проекта по модернизации общего образования и повышения заработной платы учителей, а также с целью обеспечения беспрепятственного доступа учителей к указанной информации, на официальном сайте Комитета по образованию www.koam.minobr.ru размещены все необходимые материалы и документы по реализации Комплекса мер.
В соответствии с законом РФ «Об образовании» и постановлением Правительства РФ от  18 апреля 2012 года № 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении » образовательные учреждения в целях обеспечения открытости и доступности обязаны на своих официальных сайтах размещать и регулярно обновлять информацию о своем учреждении и его деятельности. По состоянию на начало 2013 года все функционирующие образовательные учреждения МО «Город Майкоп» выполнили требования законодательства в полном объеме.
Важным инструментом обеспечения информационной прозрачности ее деятельности являются и Публичные доклады школ.
В 2013 году планируется дальнейшее освещение реализации  проекта модернизации общего образования в средствах массовой информации, на совещаниях, проводимых Комитетом с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений.
План-график реализации мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования МО «Город Майкоп» в 2013 году по кварталам приведен в приложении № 3.
























1. Основные направления модернизации общего образования в  муниципальном образовании «Город Майкоп» на период до 2020 года


Деятельность муниципального образования «Город Майкоп» в рамках модернизации общего образования на период до 2020 года будет направлена на обеспечение  равенства  доступа к  качественному  образованию  и  обновление его содержания  и  технологий   (включая  процесс  социализации)  в  соответствии  с изменившимися  потребностями  населения  и  новыми  вызовами социального,  культурного,  экономического  развития. 
Приоритетными задачами для достижения поставленной цели будут являться следующие: 
- формирование  механизма  опережающего  обновления  содержания образования путем обеспечения  комплексного  сопровождения введения  федеральных  государственных  образовательных  стандартов общего  образования;
-  формирование полноценной системы профильного обучения;
- внедрение  механизмов  выравнивания  возможностей  детей, оказавшихся в трудной  жизненной  ситуации, на  получение качественного образования; 
- обеспечение  учебной  успешности  каждого  ребенка,  независимо  от состояния  его здоровья, социального положения семьи;
- формирование  эффективной  системы  выявления  и  поддержки молодых  талантов;
- омоложение  и  рост  профессионального  уровня  педагогических кадров; 

- поддержка инноваций и инициатив педагогов,  профессиональных сообществ,  образовательных  организаций  и  их  сетей; 
- поддержка  создания  и  деятельности  профессиональных  ассоциаций  и саморегулируемых  организаций  в  сфере  образования; 
- развитие механизмов привлечения на работу в организации общего образования и дополнительного образования детей лучших выпускников вузов  (в  том  числе - непедагогических)  и  талантливых  специалистов. 
- завершение  модернизации  инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех российских школах современных условий  обучения; 
- доведение  среднего  уровня  заработной  платы  педагогических работников  общеобразовательных  и дошкольных организаций  до  средней  по  экономике  Республики Адыгея;
- увеличение  роли  негосударственного  сектора  в  предоставлении 
услуг  дошкольного  и  дополнительного  образования  детей. 




Приложение № 1
к Комплексу мер по модернизации
общего образования в муниципальном
образовании «Город Майкоп» в 2013 г.

Значения показателей результативности предоставления субсидии муниципальному образованию в 2013 году

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике Республики Адыгея за аналогичный период (проценты)
	100%

	
2.
	Количество школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам
	3966

	2.1.
	Начальное общее образование
	3824

	2.2.
	Основное общее образование
	142

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование
	0

	3.
	Количество педагогических работников, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
	216

	4.
	Количество руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	267

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	10,7% 
(без вечерних школ)

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	на 3%



Приложение № 2
к Комплексу мер по модернизации
общего образования в муниципальном
образовании «Город Майкоп» в 2013 г.

Объем финансирования мероприятий 
Комплекса мер по модернизации общего образования 
в муниципальном образовании в 2013 году

	Наименование
мероприятия
	Объемы финансирования
(в тысячах рублей), 
в том числе:

	
	всего
	федераль-ный бюджет
	местные бюджеты

	1. Приобретение оборудования, в том числе:
	0
	0
	0

	1) учебно-лабораторное оборудование
	0
	0
	0

	2) учебно-производственное оборудование
	0
	0
	0

	3) спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0

	4) спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0

	5) компьютерное оборудование
	0
	0
	0

	6) оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0

	7) оборудование для школьных столовых
	0
	0
	0

	8) оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся
	0
	0
	0

	2. Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0

	3. Пополнение фондов школьных библиотек
	0
	0
	0

	4. Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	790
	790
	0

	5. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0

	6. Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения, в том числе: 
	0
	0
	0

	1) увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0

	2) обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0

	7. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	0
	0
	0

	8. Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	31641
	23148
	8493

	9. Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0

	Итого:
	32431
	23938
	8493
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общего образования в муниципальном
образовании «Город Майкоп» в 2013 г.

План-график реализации мероприятий
Комплекса мер по модернизации общего образования 
МО «Город Майкоп» в 2013 году (по кварталам)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации мероприятия
	Ответственные

	
	
	I
квартал 2013 г.
	II 
квартал
2013 г.
	III 
квартал
2013 г.
	IV квартал
2013 г.
	

	1. 
	Согласование Министерством образования и науки Республики Адыгея Комплекса мер по модернизации общего образования в муниципальном образовании «Город Майкоп»
	Февраль
	
	
	
	Руководитель Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп» Л.В.Дубовская

	1. 
	Заключение соглашения между Министерством образования и науки Республики Адыгея и муниципальным образованием «Город Майкоп» 
	Март
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп»

	1. 
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов и обсуждение этих планов с педагогической общественностью, графиков повышения зарплаты учителей
	Январьфевраль
	
	
	
	Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп» образований; централизованная бухгалтерия КО;
руководители ОУ

	1. 
	Заседание Координационной комиссии Комитета по образованию Администрации МО «Город Майкоп»
	Январь, февраль, март
	Апрель
	Июль
	Ноябрь, декабрь
	Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп»

	1. 
	Проведение совещаний с руководителями общеобразовательных учреждений
	Январь, февраль, март
	Апрель
	Июль
	Ноябрь, декабрь
	Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп»

	1. 
	Обсуждение промежуточных и конечных итогов реализации Комплекса мер по модернизации общего образования в МО «Город Майкоп»  в 2013 году
	
	Апрель
	Июль
	Декабрь
	Комитет по образованию Администрации МО «Город Майкоп» образований; централизованная бухгалтерия КО;
руководители ОУ
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Информация о расходовании денежных средств, выделенных в рамках модернизации общего образования в 2013 г.
в МО «Город Майкоп»

	ОУ
	Федеральный
бюджет
тыс. руб.
	Местный
бюджет
тыс. руб.

	МБОУ
«СОШ № 2»
	Капитальный ремонт кровли - 10580
	ПИР - 250

	МБОУ
«СОШ № 11»
	Капитальный ремонт кровли – 7228(ремонт  - 4750, усиление -  2478)

	ПИР - 250

	МБОУ
«СОШ № 14»
	
Текущий ремонт туалетов - 250
	

	МБОУ
«СОШ № 18»
	Капитальный ремонт  кровли - 4550

	ПИР - 250

	МБОУ
«СОШ № 24»
	Текущий ремонт туалетов - 250

	

	МБОУ
«ООШ № 25»
	Капитальный ремонт кровли - 340
	

	МБОУ
«НОШ № 26»
	Капитальный ремонт кровли - 450

	

	МБОУ
«ООШ № 27»
	

	Капитальный ремонт туалета - 1060

	МБОУ
«СОШ № 28»
	
	Капитальный ремонт  кровли – 6433 
( ремонт – 5393, усиление – 1040)
ПИР - 250

	МБОУ
«ВСОШ № 1»
	Текущий ремонт туалетов - 290

	

	Итого:
	23938
	8493





