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ВЕДЕНИЕ
Сегодня в педагогической науке наблюдается смена традиционной знаниевой парадигмы развивающей. Все это продиктовано целым рядом объективных причин. Например, по наблюдениям Международных организаций, в том числе ЮНЕСКО, а также внутреннего мониторинга качества образования не улучшается. Качество образования страны сегодня не отвечает современным требованиям предъявляемым государством, обществом и субъектами обучения.
В условиях социально-экономических обновлений, глобализации и информатизации общества, а также быстрой модернизации технологий производства, людям приходится порой на протяжении одной жизни менять профессию. Соответственно, основным ресурсом развивающегося общества, как указывают исследователи, становятся люди не столько подготовленные (в плане знаниевой информариванности), а сколько устойчиво и непрерывно развивающиеся (саморазвивающиеся и самореализующиеся) личности.  Таким образом, сегодня неимоверно актуализируется проблема «Чему учить?». Что должен составлять основу обновленного содержания образования?». Традиционная знаниевая парадигма в образовании сегодня устарела и в определенной степени становится реальным тормозом на пути обеспечения нового качества образования. Под обновленным содержанием образования, кроме его традиционно – знаниевого элемента, понимаются принципиально новые составляющие, что может обеспечить современную компетентность и развитие личности. Значит, обучать человека кроме ЗУН необходимо будет нечто универсальному и  устойчивому, которые реально способствуют быстрой адаптации человека жить и творить в условиях ускоренного возрастания объемов информационного потока и темпов его обновления. При таких условиях ресурсы мозга человека как по объему, так и по темпу освоения информации, оказываются ограниченными. И потому консервативная, знаниевая позиция вводит человека в глубокий тупик. Дальнейшие упорства учительства по повышению «знаниевого» качества обучения путем усиления авторитарного давления идет в ущерб здоровью обучаемого.     
Бесспорно то, что обучение завтрашнего дня будет многоэлементным  по содержанию, развивающим и опережающим по форме. Этими новыми элементами будут рефлексивная, коммуникативная, информационная, мыслительная деятельность и другие составляющие. И тогда, если, традиционно под качеством образования понимали, в основном, только уровень сформированности ЗУН (знания, умения и навыки), то для  обновленного, многоэлементного содержания обучения еще предстоит создать новую, поликритериальную систему оценки и стандартные, системно организованные педагогические измерители качества обучения. Разработать саму процедуру (алгоритм) системной педагогической диагностики и мониторинга и на этой основе  реально управлять качеством обучения. 

Для лучшего восприятия и понимания предлагаемой педагогической технологии выделим более четко проблемы, внутренние противоречия традиционной системы контроля (ТСК).
Методологической базой построения алгоритма РОСТ является идея личностно-ориентированного, развивающего и саморазвивающего обучения. Основными принципами построения РОСТ служат системно-деятельностный, рефлексивно-оценочный и диагностико-коррекционный подход управления качеством предметного обучения.

РОСТ так переименовано прежнее название технологии. Первоначально в научных публикациях и в печати данная технология была известна под названием   «Диагностико-коррекционная технология обучения» (ДКТО) и «Диагностико-коррекционная система обучения» (ДКСО) Б.Х.Юнусбаева.  

РОСТ  позволяет создать высокоэффективную систему управления качеством предметного обучения и надсистему «РОСА» (рефлексивно-оценочную систему итоговой аттестации обучаемого и учителя). Системообразующим звеном технологии является специальная рефлексивная форма – урок РОСТ. Главной целью урока «РОСТа» является построение алгоритма системно-деятельностной и рефлексивно-оценочной формы организации педагогической диагностики и мониторинга  основных  элементов учебной деятельности (мотивационно-оценочной, содержательной, операционно-мыслительной и рефлексивной). РОСТ, гарантирует реальное управление (самоуправление) качеством обучения, достижение эффекта саморазвития и самореализации сторон обучения в профессиональном плане.
Авторская инновационная технология Б.Х. Юнусбаева и ее инструментарий удостоены наград нескольких научных форумов и конкурсов: Лауреат VI Международного Московского образовательного форума-выставки «Школа-2002», Лауреат Московского образовательного форума «Школа-2003» и др.  Проект  педагогической системы ДКСО и надсистемы «РОСА», построенные на базе «РОСТА», являются победителями-финалистами Всероссийского конкурса инновационных разработок 2004 и 2006 годов. Авторская технология Дипломант Всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании» Российского образовательного Форума 2007.
ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРАДИЦИОННОЙ СИСТЕМЫ 
КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ
Мы считаем, что на фоне положительных изменений в процессе многочисленных реформ системы образования последних лет и реализации задач ее модернизации самым консервативным и противоречивым ее звеном, остается традиционная система контроля (ТСК). Одноканальная, авторитарная и монокритериально - знаниевая система традиционного контроля далеко не адекватна и необъективна для оценивания качества обучения и тем более для итоговой аттестации, где должны оцениваться сам процесс учебной  и педагогической деятельности ученика и учителя как единая «субъект-субъектная» система их взаимодействия и его результат. Анализ  ТСК и выявление ее внутренних противоречий позволяет  охарактеризовать ее как педагогически малоффективную, затратную по времени и отрицательно влияющую на здоровье ребенка. 

Цели, задачи и содержание ТСК, а также процедура ее организации и проведения глубоко противоречат современной научно-педагогической идее компетентностного, личностно-ориентированного обучения и построения современной системы управления (самоуправления) качеством предметного обучения. 

По итогам анализа ТСК можно выделить целый ряд противоречий. 
Во-первых, это односторонность, авторитарность, субъективность процедуры контроля. ТСК - это ежедневная унизительная процедура, похожая на процедуру допроса, которая проводится методично в течение всего учебного времени. 

Из всех функций, выделяемых педагогикой и методикой по организации контроля качества обучения, на практике массовой школы реально работает одноканальная внешняя проверка и оценка знаний обучаемого. И хуже того, эту самую оценку педагог частенько использует в целях наказания и, таким образом, она в руках педагога начинает 
выполнять антипедагогическую функцию по отношению к отстающему ученику. Монокритериально знаниевая ТСК не дает возможности учителю выяснить истинную причину удач или неудач учебной деятельности обучаемого. 

Один из парадоксов нашей системы обучения заключается в том, что самый важный, развивающий, системообразующий элемент деятельности обучаемого –  рефлексия находится в «отключенном» состоянии. Хотя внутренняя оценка обучаемого всегда присутствует, но она не всегда совпадает с внешней оценкой педагога. Учитель не виноват в том, что его не обучали и не вооружали формами и методами организации и мобилизации активной, заинтересованной самооценочной (рефлексивной) деятельности. 

Во-вторых, в ТСК, ЗУН (знаниевый элемент учебной деятельности) является пока что единственным установленным критерием и показателем качества обучения. Более важные, чем знания, элементы учебной деятельности, такие как мотивационный, операционно-мыслительный, рефлексивный (самооценочный), остаются вне поля зрения педагога. Потому учителю, ученику и самому эксперту остаются нераскрытыми истинные причины удач или неудач в учебной деятельности. Результаты наших исследований по поликритериальной системе оценки качества обучения показали, что даже при очень высоких «знаниевых» результатах, в целом КПД обучения и профессионального роста и развития учащихся и учителя остаются низкими. Практически мы по традиционной системе занимаемся формированием толстого, мертвого знаниевого пласта, а сам педагогический процесс его формирования слабо мобилизует обучаемого на активную, самостоятельную учебную познавательную деятельность, на саморазвитие и самореализацию личности. 

В-третьих, ТСК и есть тот постоянно и сильно действующий стрессовый фактор,  который держит ученика в состоянии волнения, 
неизвестности и унижения.  И мы выделяем его как один из серьезных здоровьеразрушающих факторов в общей системе обучения ребенка. Этот фактор действует в течение всего урока, учебного дня, недели, года… Никто не подсчитывал, сколько здоровья теряет обучаемый и учитель.  
В-четвертых, ТСК – времяемкая процедура, отнимающая слишком много времени. По данным исследователей учитель теряет для организации итогового тематического контроля от 2-х и более часов драгоценного времени! 

Сегодня, когда у всех на устах слово «качество обучения» уместно ставить вопрос «Каковы же объективные показатели качества и КПД обучения?» На эти вопросы сегодня массовая школа не может ответить. Школа еще не вооружена такой технологией системного изучения (диагностики) и отслеживания (мониторинг) качества обучения, как двусторонний системно-деятельностный процесс. А то, что сегодня в массовом порядке занимаются  «диагностикой и мониторингом качества обученности», практически мало чем отличается от ТСК. Отслеживаются те же цели, по тем же критериям и измерителям качества обучения, и все это проходит по той же процедуре традиционного контроля. Даже известные развивающие формы обучения  застревают на последнем своем этапе, когда начинается контроль качества обучения. Развивающий эффект и на таких уроках нивелируется разрушительным действием ТСК. Та же ситуация наблюдается и при оценке системы профессиональной педагогической деятельности самого учителя. Неосознанность и несогласованность цели, содержания и средств (т.е. зачем, что, чем и как проверяют) традиционной системы контроля и оценки профессиональной деятельности сторонами (эксперта и учителя) обычно вызывают немало недоразумений, которые частенько перерастают в открытую конфронтацию, служат почвой для бесчисленных жалоб и обид. Не всегда четко формулируются цели и задачи проверки. Проверки устраиваются на скорую руку составленными 
заданиями. Нет пока единых научно обоснованных нормативных показателей и проверенных, эталонных по государственному стандарту КИМа  качества обучения. Обилие изданных пособий с КИМами (всякого рода сборники тестов, вопросов и задачники) не обеспечивают объективность контроля, ибо преобладающее их большинство не прошло научную экспертизу и серьезное испытание на стандартность как измеритель качества обучения в учебном процессе. 

Т.о  выявленный ряд проблем позволяет сделать вывод о том, что ТСК далеко не адекватна, не объективна для оценивания качества обучения и не может служить как реальный инструмент управления им. Кроме внешней оценочной функции процедуры контроля остальные в технологическом плане разработаны недостаточно и в практике массовой школы слабо реализуются. Из состава функций организации контроля и управления качеством обучения, обеспечивающих именно развитие и воспитание личности, коррекционная и рефлексивная деятельность обучаемого остаются не подключенными в педагогический процесс. Потому традиционная форма контроля имеет разово-статический вид, фиксирующий только ЗУН в определенный момент обучения, носит характер наказания и является фактором больше разрушительным, чем созидательным по отношению к личности ученика и учителя.  

 Все это актуализирует проблему создания новой системы управления качеством обучения и скорейшего ее внедрения в практику массовой школы.  

По всем элементам своего построения предлагаемая авторская технология противоположна ТСК и полностью ее отрицает. Для удобства сравнение ТСК и РОСТ приводится в форме таблицы:

	Традиционная система контроля качества обучения (ТСК)
	Инновационная технология РОСТ

	· Односторонняя, авторитарная, «субъект-объектная» по форме организации
	· По форме организации двусторонняя, демократичная, 

«субъект-субъектная»

	· Монокритериальная, знаниевая по содержанию
	· По содержанию поликритериальная, 
личностно-ориентированная, системно-деятельностная

	· Личностные ресурсы обучаемого не подключены в процесс организации контроля и оценки  качества обучения и  управления им. Основная функция ТСК - внешняя оценочная, построенная по принципу «кнута и пряников» 
	· Параллельно с внешней оценочной деятельности педагога специально организуется рефлексивная, самокоррекционная  деятельность самого обучаемого в форме рефлексивного урока РОСТ  


	· Времяемкая, некачественная. Глубина и полнота проверки оценки трудно достигаемая.
	· Быстрая, скоростная, глубокая , полная, качественная. 

	· Стрессовость процедуры организации контроля.  Волнение обучаемого
	· Чувство комфортности, уверенности обучаемого  

	· Фрагментарная, разовая процедура оценки ЗУН.  Не развивает личность.  Не выявляет истинных  причин удач или неудач учебной деятельности обучаемого и профессиональной деятельности учителя. 
	· Систематическое и системное изучение и  наблюдение и коррекция личностных элементов учебной деятельности (мотивации, содержания обучения, способов мышления и рефлексии) и на этой основе обеспечение саморазвития и самореализации личности в учебном процессе 

	· Негарантированность управления  качеством обучения
	· Реальное управление и гарантированность высокого качества обучения

	· Отсутствие стандартного инструментария  оценки качества обучения (системы критериев и КИМа) и алгоритма педагогической диагностики и мониторинга
	· Создана система научно обоснованных критериев, стандартные КИМы и  развивающая форма организации системной диагностики и мониторинга качества обучения РОСТ 


Главная цель технологии РОСТ - мобилизовать обучаемого к самоуправлению качеством предметного обучения и саморазвитию путем  системно-деятельностного, рефлексивно-оценочного и самокоррекционных подходов организации педагогической диагностики и мониторинга основных элементов учебной деятельности (мотивационно-ценностный, содержательный, операционно-мыслительный и рефлексивный). 

Реализация поставленной цели  предполагает решение следующих задач:
1. Анализ традиционной системы контроля качества обучения и итоговой аттестации уровня профессиональной деятельности педагога и обучаемого, выявление ее основных внутренних противоречий (проблем); 

2. Построение научно-методологической базы новой, личностно-ориентированной системы оценки качества обучения и определения уровня профессиональной компетентности педагога и обучаемого и их итоговой  аттестации. Обеспечение согласованности основных  элементов предлагаемого проекта технологии: цели, задач, содержания  и  педагогических средств их реализации целевыми установками, задачами модернизации системы образования;

3. Построение технологии оценки развития систем профессиональной деятельности педагога и обучаемого как саморазвивающейся «субъект-субъектной» педагогической системы. Создание принципиально новой, рефлексивной формы взаимодействия обучаемого и педагога по организации самоизучения, самооценки, самокоррекции и саморазвития. Построение целостной системы управления (самоуправления) качеством обучения  и   их итоговой аттестации; 

4. Создание педагогического инструментария системной диагностики и мониторинга качества предметного обучения: системы критериев  (поликритериальная система) и стандартных измерителей (КИМов) к ним, форм диагностических карт и специальных приспособлений оперативной проверки, оценки и статистической обработки данных и алгоритма системно-деятельностной (рефлексивной) формы  организации диагностики и мониторинга качества обучения (см. в Приложении). 

5. Снижение стрессового фактора процедуры  организации традиционного контроля и итоговой аттестации учителя и обучаемого. Создание условий комфортности, уверенности и активной деятельности для  самосовершенствования и профессионального роста;

6. Освобождение учителя и обучаемого от формализма процедуры их итоговой аттестации, бумаготворчества и реальное стимулирование управления (самоуправления) ростом и развитием личности в профессиональном плане, достижение экономии времени, средств;

7. Создание электронной версии технологии РОСТ;

8. Обеспечение методико-технологических условий функционирования новой системы РОСТ по формированию принципиально новой позиции педагога по переходу от «субъект-объектной», знаниевой парадигмы  к «субъект-субъектной» развивающей и достижение высокого качества обучения и развития личности;  

9.  Проведение научной апробации основных  положений проекта технологии, его опытно-экспериментальное испытание и внедрение в практику массовой школы. 

Ожидаемые результаты:

1. Формирование новой позиции обучаемого и педагога к своим профессиональным обязанностям в условиях модернизации и их  осознанное отношение к обновлению содержания образования как смены парадигм обучения от традиционной одноканально-знаниевой к личностно-ориентированной, саморазвивающейся «субъект-субъектной» педагогической системе;  

2. Снижение фактора стрессовости, субъективизма и унижения достоинства личности обучаемого и учителя, создаваемых процедурой традиционной системы контроля и итоговой аттестации, обеспечение условий комфортности и здоровьесбережения; 

3. Повышение качества обучения как педагогического процесса активной, самостоятельной деятельности обучаемого и педагога по развитию (саморазвитию) своей профессиональной  компетентности и их итоговой аттестации, организованной на рефлексивной основе и как его результат; 

4. Снижение конфликтной ситуации и установление отношений доверия, сотворчества, корпоративной  и личной заинтересованности сторон по повышению уровня своей компетентности и  качества обучения; 

РОСТ как инновационная технология управления качеством предметного обучения
Инновационность авторской технологии РОСТ заключается в  достижение профессионального саморазвития  обучающего и обучаемого как «субъект - субъектной» системы их взаимодействия путем организации процесса управления и самоуправления качеством предметного обучения на принципах  системно-деятельностного, рефлексивного и диагностико-коррекционного подходов. Саморазвивающаяся педагогическая система РОСТ построена на основе рефлексии личности. Достигается это организацией специальной формы обучения – урока по технологии РОСТ. 

Итак, новшество авторской технологии проявляется следующими особенностями:  

· РОСТ - система управления и самоуправления качеством предметного обучения построенная на основе системно - деятельностного и рефлексивного подходов к его организации;

· Системность критериев и КИМов, позволяющих изучить и наблюдать развитие основных элементов учебной деятельности: (мотивационно-оценочный, информационно-содержательный, операционно-мыслительный и рефлексивный) сроить поликритериальную систему  управления качеством предметного обучения;

· Специальная, рефлексивная, системообразующая форма обучения – урок по технологии РОСТ, построенная по алгоритму: самодиагностика, самооценка, самокоррекция основных элементов учебной деятельности и на этой основе самоуправление качеством предметного обучения;

·  РОСТ значительно снижает уровень тревожности (стрессовости) процедуры контроля и относится в разряд развивающих и здоровьесберегающих педагогических технологий;

· РОСТ - система реального стимулирования уровня профессионального роста и развития, объективной оценки качества обучения обучающего и обучаемого и их  итоговой аттестации;

· РОСТ – комплементарная и эффективная технология самоподготовки обучаемого к ГИА и ЕГЭ. 

Практическая значимость  технологии
Технология РОСТ позволяет:

· на основе организации  систематической и системной диагностики и мониторинга основных,  личностных элементов учебной деятельности (мотивационно-ценностной, содержательной, операционно-мыслительной и рефлексивной) и их целенаправленной самооценки и самокоррекии создать высокоэффективную, развивающую систему управления качеством предметного обучения (реализовать развивающий, диагностико-коррекционный подходы в обучении); 
· значительно активизировать уровень рефлексивной деятельности и обеспечивать развитие личности обучаемого и обучающего;

· Сокращать временные затраты за счет использования педагогических средств и новых технологических приспособлений ускоренной обратной связи системы «обучающий - обучаемый» и оценки качества обучения;

· Снизить действие стрессового фактора процедуры  проверки и оценки, достигать  атмосферы  комфортности и  доверительности в процессе организации контроля  оценки качества обучения;

· Инструментарий (КИМы, шкала самооценки, диагностические карты и др) и алгоритм «РОСТа» является эффективной системой для  самостоятельной подготовки обучаемого к итоговой аттестации и к ЕГЭ;

· Компьютерный вариант авторской технологии (прогаммный комплекс «Самодиагностика»)  позволяет автоматизировать процесс диагностики и мониторинга качества обучения и строить многоуровневую электронно-сетевую систему управления качеством обучения;

· Технология позволяет изучать и отслеживать развитие отдельной личности, ее уровень интеллекта и предметной одаренности.
· Обеспечить условия роста и саморазвития педагога в профессиональном плане.  
Степень научной апробации и оценка эффективности РОСТ
Авторская технология прошла солидную научную апробацию. По результатам изучения ее эффективности были проведены научно-практические семинары и конференции различного уровня: Республиканская научно-практическая конференция «Эффективность авторской диагностико-коррекционной системы обучения» (Уфа, июнь 2003г.), Межрегиональная научно-практическая конференция «Педагогическая диагностика и мониторинг – основа управления качеством предметного обучения» (Сибай, январь 2005 г.), научно-практический семинар «Диагностико-коррекционная система обучения» на Российском  образовательном Форуме 2006 (Москва - Сокольники, апрель 2006г.). По данной педагогической технологии опубликовано более ста научных статей ученых, педагогов и практиков. Издано 25 печатных и 15 электронных учебно-методических пособий, из них 5 пособий издано в Москве, 10 печатных пособий выпущено с грифом МО РБ и одна коллективная монография.

По изучению эффективности инновационной технологии на базе разнотипных образовательных учреждений РБ функционируют более 20 опытно-экспериментальных площадок, демонстрирующих стабильные положительные результаты. Эффективность РОСТ выражается в следующем:

1. Достижение 100% успеваемости и повышение качества обучения, выражающееся в 25-30% прибавке к первоначальному, ЗУН-новому показателю;  

2. Развитие основных элементов системы  учебной деятельности обучаемого (мотивационно-ценностного, содержательного, операционно-мыслительного и рефлексивного);
3. Снижение уровня стрессовости процедуры контроля и достижение комфортности и здоровьесберегающего эффекта; 

4. Мобилизация внутренних, личностных ресурсов по повышению эффективности управления (самоуправления) качеством обучения;

5. Обеспечение реальных условий для саморазвития ученика и профессионального роста учителя на основе организации их рефлексивной деятельности в форме специального РОСТ;

6. Ускорение и уплотнение обратной связи педагога с обучаемыми. Значительная экономия времени и материальных ресурсов на организацию диагностики качества обучения.
Научная основа РОСТ
Суть наших основополагающих научных утверждений заключается в том, что развивать личность, значит прежде всего - развивать рефлексивную деятельность, рефлексивное мышление.  Развивающая педагогическая система – это прежде всего -  рефлексивная, самразвивающаяся система.   

Рефлексия, рефлексивное мышление - основа саморазвития и самосовершенствования личности, в том числе, и в плане ее профессионального роста и развития. Методологической базой авторской технологии является идея личностно-ориентированного, развивающего (саморазвивающего) обучения и управления развитием  «субъект-субъектной» системы на основе системно-деятельностной (рефлексивной) формы  организации педагогической диагностики и мониторинга. 
Личность имеет многокомпонентную и системно-организованную структуру. Основа ее развития, в том числе и профессионального – деятельность или целенаправленные физические или умственные действия, движения и оценка результатов этих действий (рефлексия). При этом как видно из схемы инвариантной модели деятельности, рефлексия является главным, системообразующим элементом деятельности, а значит, и развития личности, точнее, ее саморазвития и самореализации, поскольку развитие личности – сугубо индивидуальный, внутренний процесс. 
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Итак, ответ на проблемный вопрос: «Чему учить?», должен звучать сегодня – учить деятельности. Точнее - учить рефлексии - основному, системообразующему ее элементу. В традиционной системе обучения рефлексия (самооценочная, значит и саморазвивающая форма организации деятельности обучаемого) заменена внешней, оценочной и контролирующей функцией педагога. Обучаемого, как бы специально отстранили от этой деятельности, и тем самым исключили возможности саморазвития и самореализации. Старая авторитарная система не была заинтересована в формировании аналитически мыслящей творческой личности. Основной принцип обучения сводился обучению по образцу «Делай, как сказано, делай, как Я». Авторитарная система породила авторитарную, исполнительскую систему управления, и в том числе управления качеством образования. Основная масса учительства непоколебимо стоит на своей авторитарной позиции недоверия по отношению к ученику в оценке его знаний и более того очень часто  оценочная деятельность превращается в руках педагога в инструмент  наказания. Как показывает опыт,  формирование новой позиции педагога является нелегкой задачей. И потому освоению технологии должно предшествовать  очень серьезное изучение ее теоретического блока. С этой целью разработан специальный учебно-методический комплекс (УМК) дистанционного обучения на электронных носителях, который является неотъемлемой частью авторской технологии РОСТ. УМК позволяет эффективно решать задачу по формированию новой позиции педагога, способствует по-новому воззреть на проблему обеспечения качества обучения и управления им,  самостоятельно освоить и отработать алгоритм «РОСТа» и успешно внедрить ее в практику.       
РОСТ как саморазвивающая форма обучения
Уроки построенные по алгоритму «РОСТа» не похожи на известные нам традиционные формы обучения и контроля как по целям и задачам, а так и по содержанию, методам и средствам его организации. По «РОСТу» центр внешнего контроля переносится во внутренний контроль в форме рефлексии: самоизучения, самооценки и самокоррекции. Главная цель урока - на основе системно – деятельностного, рефлексивного подхода организации педагогической диагностики и мониторинга основных элементов учебной деятельности создание современной педагогической системы управления (самоуправления) качеством обучения. 
На таких уроках достигается управление качеством обучения как единого процесса субъект-субъектных взаимоотношений  и как их общий результат. Параллельно организуется  внешняя (объективная)  форма проверки оценки учителя и внутренняя (субъективная) самооценка.    
Как уже было сказано, главным системообразующим звеном авторской технологии РОСТ является специально созданная нами форма обучения – рефлексивный урок. Рефлексивный урок РОСТ принципиально новая форма обучения, построенная на базе организации рефлексивной деятельности обучаемого, где педагог – организатор процесса самоизучения и самооценки, самокоррекции основных элементов учебной деятельности. Многолетнее испытание технологии показал, что РОСТ реально гарантирует управление качеством обучения и достижение эффекта саморазвития и самореализации личности. Такие уроки проводятся после прохождения крупных тем или разделов вместо традиционных итоговых уроков обобщения и контроля по пройденной теме. Сколько тем (дидактических блоков) изучается по предмету в течение учебного года, столько же итоговых, рефлексивных уроков РОСТ. Таким образом, выстраивается цепочка : тема 1 – урок РОСТ, тема 2 - урок «РОСТ, тема 3 – урок «РОСТ и т. д. В конце изучения предмета проводится итоговый урок РОСТ. Эти рефлексивные уроки являются фактически замыкающим, системообразующем звеном процесса обучения предмету. По всем параметрам  своего построения и результатам РОСТ относится к разряду современных развивающих, компетентно-ориентированных, здоровьесберагающих педагогических систем.  

Систематическая, системная диагностика и мониторинг являются основой управления  (самоуправления) качеством обучения. Все это позволяет мобилизовать самого обучаемого к активной и заинтересованной деятельности по самоизучению, самооценке, самокоррекции и в итоге наблюдать при этом собственный рост и развитие. И для учителя урок РОСТ является формой организации рефлексивной деятельности и саморазвития в профессиональном плане. Через цепочку таких уроков   учитель видит, наблюдает и корректирует  развитие не только ученика, но и свой профессиональный уровень, выявляет свои педагогические проблемы и решает их сам. Через систему РОСТ  учитель поднимается до уровня построения собственной системы саморазвития и самореализации. 

Для урока РОСТ создается специальный инструментарий:

1. Пакет системно организованных КИМов в двух строго идентичных вариантах по 20 заданий в каждом (Таблица 1);
2. Диагностические линейки;

3. Диагностические карты (ДК) (ДК ученика, ДК урока и итоговая ДК;

4. Шкала самооценки  
Пакет КИМов составляются по каждой теме (дидактическому блоку). Структура пакета КИМов показано в Таблице 1 (стр 21),
 В отличие от традиционныз КИМов, данный пакет является универсальным инструментом, позволяющим строить поликритериальную системную диагностику и мониторинг качества предметного обучения. 
Таблица 1

Структура пакета КИМа РОСТ
	КИМы диагностики уровня развития

основных элементов учебной деятельности:

	трансформации содержания предмета

(уровень передачи восприятия, запоминания 

и воспроизведения содержания обучения)
	оперирова-ния содержа-нием предмета

(уровень предметного
мышления)
	Транс-ляции и реф-лексии содер-жания пред-мета

	базового уровеня по Госстандарту
	уровня
углубления
(профильный)
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Технология позволяет объективно и быстро определить качество обучения предмету, а также выявить уровень основных элементов учебной деятельности, откорректировать их и развивать. Технологией в одинаковой степени легко могут пользоваться учителя биологии и руководители в целях организации управления качеством обучения, а также ученики и абитуриенты – для самоконтроля качества обучения по предмету. Как видно из Таблицы 1,  КИМы под номерами 1-10 являются измерителями достижений базового уровня знаний по предмету, а задания 11-15 – измерителями уровня усвоения вариативной части содержания предмета (уровень профильного бучения), 16-19 – задания на выявление уровня понимания и оперирования знаниями по предмету. Под номером 20 ставится вопрос для определения уровня осознанности, личностной оценки и отношения к полученным знаниям по пройденной теме (см. раздел  КИМы).
 В пособии есть все формы бланков, необходимые для организации урока и  управления по РОСТ (стр.39-41).

Содержание остальных инструментов урока и порядок пользования ими будут рассматриваться в порядке изучения основных этапов урока (Таблица 2. Описание алгоритма урока РОСТ ). 
Алгоритм урока РОСТ
Урок РОСТ состоит из семи строго последовательных этапов  (Таблица 2, графа 2), каждый из которых имеет научно педагогическое и психологическое обоснование и свой алгоритм (графа 3) и  технологические нормы качества выполнения его основных этапов (графа 4). Технология гарантирует качество обучения (состояние равенства цели и результата урока). Под качеством обучения в РОСТ рассматривается как сам педагогический процесс организации управления (самоуправления) им, и его результат. Т.е. с одной стороны, это  «субъект-субъектное» взимодействие педагога и обучаемого  по  самоизучению, самооценке, самокоррекции основных элементов учебной деятельности (мотивационно-оценочной, содержательной, опреационно-мыслительной и рефлексивной), и с другой стороны - саморазвитие и самореализация личности обучаемого и педагога в профессиональном плане
Первый этап урока. Целеполагание. Мобилизация обучаемого на самонаблюдение и саморазвитие. 

Суть данного этапа заключается в мобилизации обучаемого на активную самостоятельную деятельность по самоизучению, самооценке, самокоррекции и самонаблюдению результатов своей учебной деятельности, и таким образом, достижение саморазвития и самореализации личности в процессе предметного обучения. Реализуется это с использованием таких педагогических средств активизации,  как эвристическая беседа и создание учебной проблемной ситуации с постановкой вопроса “Хотите ли вы сами себя изучить и оценить свой уровень развития, который вы получили в процессе изучения предмета?» 

Урок начинается с организации диалога в форме  эвристической беседы, и устанавливается контакт обучаемыми. В ходе такого диалога учитель шаг за шагом ведет к постановке главного проблемного вопроса и через него «доводит» учащихся до состояния:  «Да, я хочу изучить и наблюдать свое развитие на уроке! Как это делается? Научите нас этому». Устанавливается взаимное согласие между учеником и учителем: «Я изучаю и наблюдаю сам себя. Я развиваю сам себя». 

Диалог примерно выглядит таким образом:

– Ребята, вы знаете свой вес? 

–  Да! (ответы учащихся).

– Ребята, а чем же измеряется вес?

– С помощью весов.

– Итак, для того чтобы измерить свой вес, нам нужен какой инструмент? 

– Весы (хором).

– Ребята, кто мне может показать измерение своего веса? 

(при наличии весов можно измерить вес учащегося) и результат написать на доске. Например, Руслан весить 40 кг. Далее диалог продолжается.

– Хорошо, мы все знаем свой вес и сами умеем его измерить, если под рукой имеется весы (инструмент измерения). Вы знаете свой рост? А чем же измеряется рост?

– Линейкой (хором).

– Кто мне продемонстрирует измерение своего роста?

(Вызывается ученик и показывается измерение роста. Результаты замера записывается на доске, например, рост Альбины - 150 см.)
– А знаете ли вы, что соотношение роста и веса человека является верным показателем правильного развития его тела и здоровья?

А какие еще вы знаете показатели здоровья организма человека?

(примерные ответы учащихся: артериальное давление, частота пульса, температура тела и т.д.)

– Как вы думаете, что нужно для измерения этих показателей? Нужны тоже …-  инструменты – измерители: манометр, термометр и др. При наличии этих инструментов - измерителей самому можно измерять и наблюдать свое развитие, т.е. видеть собственное развитие по многим показателям. 

– Ребята, есть в народе такая известная поговорка «Здоров, как бык».  Однако в отличие от животных одного только здоровья тела далеко недостаточно. Человек прежде всего отличается умом и душой. Еще в древности, античном мире,  определяли здоровье человека знаком треугольника (знаком прочности). Почему треугольника? Чем отличается треугольник от остальных фигур? ПРОЧНОСТЬЮ! Каждая из его сторон определяет один из составляющих здоровья человека (рисуется на доске схема).



–  Ребята вы знаете и умеете измерять параметры развития  своего тела. А теперь попробуйте проанализировать такую ситуацию: обычно говорят о человеке, что он умный, интеллектуал, или наоборот, что он глупый.  Ответьте на следующий вопрос: «Какого человека можно назвать умным? Можно ли измерять ум человека?  Можно ли самому измерять и наблюдать развитие своего ума? Эти вопросы активизируют и мобилизуют учащихся на главный проблемный вопрос урока «РОСта»:
– Хотите вы сами себя изучить и оценить свой интеллект? Если вы действительно хотите изучить и оценить сами себя, то я вам предлагаю необходимые  инструменты (измерители), чтобы вы научились производить эти измерения и оценить себя. В качестве измерителей развития основных элементов вашего интеллект  мы будем пользоваться специальным пакетом тестовых заданий - измерителей, а также стандартной шкалой оценок. Все наши результаты по самоизучению будем заносить в специальную  диагностическую линейку и диагностические карты. (Далее учитель подробно знакомит учащихся с инструментарием и алгоритмом самоизучения, самооценки и самокоррекции). 
Первый инструмент – это специальный пакет заданий (КИМов), состоящий из 20 тестовых заданий. С 1 по 10 вопросы – измерители  базового уровня ваших знаний, с 11 по 15 задания - измерители  углубленных знаний, с 16 по 19-й – тесты для определения уровня вашего мышления, а 20-й вопрос – измеритель вашего отношения к данной теме или к своим знаниям как значимой для вас ценности. 
Второй инструмент – шкала самооценки. При помощи шкалы оценок вы можете определить уровень развития основных показателей  вашего ума. Далее демонстрируется шкала самооценки (Таблица 3, стр.37), и объясняется как ею пользоваться) 
Третий инструмент - диагностическая линейка. Также демонстрируется линейка и  объясняется порядок пользования ею (стр.34). Диагностическая линейка нужна для оперативной связи между учеником и учителем.
Четвертый инструмент – «Карта диагностики и мониторинга качества обучения ученика». Объясняется, что каждый раз после завершения изучения темы  будет проводиться специальный урок «РОСТа»,  и   итоги самоизучения заполняются на этой карте. На Диагностической карте как на зеркале будут отражаться все показатели качества обучения и мы можем обнаруживать свои проблемы развития, исправить их , наблюдать за собственным ростом и развитием.
Первый этап урока завершается коллективным договором учителя с учениками. 

- И так мы договорились, что сегодня на уроке «РОСТа» мы будем заниматься (запись на доске):
                    изучением
                    оценкой
Само 

                    коррекцией 

                    развитием
Таким образом, на этом уроке мы будем сами себя изучать, сами себя проверять, сами исправлять свои ошибки и развиваться сами.

(Это можно повторить хором всем вместе).

Итак, суть первого этапа урока РОСТ заключается в достижении  договоренности  с учащимися о том, что каждый захотел изучить сам себя изучить, оценить, исправить (корректировать) и на этой основе наблюдать свое развитие. Если на данном этапе учитель неправильно построит свой урок, то его занятие ничем не будет отличаться от традиционного урока контроля со всеми вытекающими проблемами, о чем было сказано выше.

Второй этап. Первичная самодиагностика качества обучения
В начале данного этапа преподаватель проводит краткий инструктаж по выполнению первого варианта КИМов, т.е по самодиагностике.  Результаты первичной, пробной самодиагностики учащиеся вносят простым карандашом на специальные, стандартные  карточки  - «Диагностические линейки». Эти пластиковые линейки многоразового использования (на них легко писать и стирать резинкой). Линейки являются инструментом оперативной проверки, о чем еще будет сказано чуть позже, на последующих этапах урока. На этот этап ДКУ отводится от 7 до 10 минут, по окончании которого преподаватель обращается к обучаемым поставить себе оценку за базовый уровень своих знаний (т.е. за выполнение первого десятка КИМов из 20-и ).
Третий этап. Самооценка результатов первичной диагностики
На этом этапе урока специально учим и тренируем обучаемого процедуре самостоятельной оценки результатов своей деятельности – рефлексии,  т.е. развиваем самый главный элемент развития деятельности - рефлексию, что собственно  обеспечивает развитие самой личности, его профессиональную компетентность. В начале этапа преподаватель разъясняет суть шкалы оценки качества обучения  (Таблица 3). Используя этот инструмент, ученик самостоятельно оценивает результаты самодиагностики и выставляет сам себе оценку на соответствующей графе своей диагностической линейки. В течении урока за базовый уровень знаний обучаемый получает три оценки. Самооценка - это первая – субъективная оценка, т.е. она ставится не «с потолка» и не как попало, а с использованием специального инструмента – шкалы самооценки и с соблюдением определенного алгоритма действий. Обучаемый сначала должен внимательно «пройти» по заданиям и выделить для себя «возможные ошибки». Например: у обучаемого возникли сомнения в правильности ответов на вопросы под №№ 6, 8 и 10. Далее он смотрит по шкале самооценки (Таблица 3) и определяет, что три неправильных ответа соответствует оценке «три». Эту оценку он ставит в графе А как свою самооценку. Надо отметить, что все это не является игрой, а организация вполне серьезной и нелегкой для обучаемого саморазвивающей рефлексивной деятельности.  Затем ученик переписывает свои ответы и самооценку на “Карту диагностики и мониторинга качества обучения ученика” (Форма -1), а “Диагностическую линейку” (копия ответов) сдает на проверку преподавателю.
Четвертый этап. Проверка и оценка преподавателем результатов первичной самодиагностики (первичная внешняя, 
объективная оценка педагога)
Внешняя проверка проводится педагогом в индивидуальном порядке.  По мере завершения самодиагностики и самооценки ученик подходит со своей диагностической линейкой к учителю (или наоборот учитель подходит обучаемому) и сверяют ответы обучаемого с ключами (смотрите на странице 34). Линейки обучаемого и педагога строго стандартные. Номера заданий ученика, ответы на которых не совпадают с ключами на линейке учителя, обводятся кружочком. Эта процедура сверки и проверки на линейках занимает буквально несколько секунд. Таким образом, достигается дифференцированный, личностный подход организации внешнего контроля качества обучения с учетом их нервный типа, уровня подготовленности и др. С другой стороны при таком  подходе организации контроля значительно снимается уровень стрессовости. 

С момента получения обратно свою проверенную линейку с кружочками – ошибками начинается следующий этап урока – рефлексия и самокоррекция или осознание ошибок и самостоятельная работа над ними. 

Пятый этап. Рефлексия результатов первичной диагностики и самокоррекция
На этом этапе студенты самостоятельно работают над ошибками и исправляют их, используя при этом  учебники или конспекты, спрашивают, общаются. Главное – активность должна исходить от самого обучаемого. Надо помнить, что самое  порочное при этом подсказка готового ответа. Этим самым вы сами прерываете процесс активного самостоятельного поиска и исправления ошибок и останавливаете саморазвитие. Цена развития личности  - это самостоятельность, самость! Эффективность самостоятельной работы над ошибками изучается на следующем этапе урока путем повторной самодиагностики и самооценки.
Шестой этап. Повторная самодиагностика и самооценка
На этом этапе учащиеся выполняют второй вариант КИМов, которые  должны быть строго идентичными первому. Если варианты КИМов  не идентичны, то невозможно выяснить причину повторных ошибок обучаемого.  То ли это ошибка ученика (т.е обучаемый не сумел сам своими силами исправить свою ошибку) или же ваша ошибка (задавая новое, не идентичное задание получили новую ошибку). Далее все остальные действия ученика и педагога повторяются. В конце ученик получает внешнюю, исправленную, объективную оценку преподавателя.  Эта оценка отмечается в графе  (В). Разница между первичной и вторичной диагностикой  характеризует эффективность урока или уровень саморазвития. Самостоятельный анализ и оценка  результатов делается на следующем этапе урока.   

Седьмой этап. Индивидуальная и коллективная рефлексия
На этом этапе каждый обучаемый изучает и анализирует собственные  результаты  учебной деятельности по своим диагностическим линейкам или диагностическим картам. Это самый ответственный этап саморазвития обучаемого. Обучаемый изучает и оценивает эффективность своей работы на уроке, сравнивая итоги первичной и вторичной самодиагностики по следующим показателям: достижение по базовому уровню знаний, уровень углубления предметного мышления, самооценки (рефлексии) и трансляции. (комментируется один пример). Если до этого прошли несколько уроков «РОСТа», то рефлексия проводится  как по горизонтали (по элементам учебной деятельности), так и по вертикали. Практически это и есть мониторинг - отслеживание развития основных элементом учебной деятельности (демонстрируется диагностическая карта ученика – Форма 1 и диаграммы, составленные на этой основе).  Систематическое и системное изучение результатов собственной учебной деятельности позволяет обучаемому заинтересованно наблюдать за траекторией собственного развития, и на этой основе самокорректироваться и саморазвиваться. Итак, самоизучение развития основных элементов учебной деятельности (диагностика) и наблюдение динамику их изменения - основе управления качеством обучения и саморазвития.  

На этом этапе также выявляются общие закономерности и пробелы  учебной деятельности всего класса по усвоению данной темы, и на этой основе организуется фронтальная или групповая работа по их исправлению (демонстрируется диагностическая карта урока РОСТ). Если после повторной диагностики каждый четвертый обучаемый допускает ошибку в каком-то вопросе, то преподавателем дополнительно вводится еще один этап урока – внешняя коррекция (повторение). На данном этапе учитель возвращается к вопросу (это и есть проблема учителя) и организует его повторение. Эффективность данного дополнительного этапа проверяется фронтальной беседой, постановкой нескольких контрольных вопросов. Практически в конце урока «РОСТа» не остается ни одного пробела в базовой части знаний и достигается 100 процентное ее усвоение и достаточно высокий уровень качества обучения. 

Приводим некоторые типичные высказывания учащихся и учителей об «РОСТе»
Учащиеся:

·  Радостно, когда тебе доверяют. На диагностико-коррекционных уроках есть возможность самому определить уровень своих знаний, обнаружить, устранить пробелы;
· Я сейчас сам могу оценить свои знания, и эта оценка почти всегда совпадает с объективной оценкой учителя;
· На таких уроках не боюсь ошибиться. У меня есть шанс исправить его и улучить свой результат. На уроке чувствую себя легко и комфортно;
· Раньше я волновался перед любым тестированием, а сейчас могу сосредоточиться и справиться с любым заданием.

· Тестирование я сравниваю с решением задач. Я не занимаюсь на уроках «РОСТа» угадыванием ответа, как было раньше. Я ищу главный, правильный ответ, это развивает мое мышление;
· Вроде бы на уроках «РОСТа» занимаемся тоже тестированием, но нет страха, волнения. Главное результаты высокие.

· Научился видеть, наблюдать себя со стороны. Чувствую свое развитие. 
· Эти уроки нам нравятся, мы их ждем.
Восьмой этап. Самоанализ и самооценка учителя по итогам ДКУ
На этом этапе преподаватель заполняет общую “Карту диагностики коррекционного урока” (демонстрируется Форма 2) и на ее базе дополняет итоговую “Карту диагностики и мониторинга качества обучения” (Форма 3). Учитель проводит анализ по горизонтали и по вертикали. На этих диагностических картах учитель видит и оценивает себя как профессионала. Четко вырисовывается все плюсы и минусы обучения. Т.о  проводится самоанализ, самооценка и самокоррекция по итогам ДКУ. На основе “Карты мониторинга и качества обучения” он планирует дальнейшую работу по ликвидации пробелов обучаемого. Результаты заносятся в общую “Диагностическую карту” из года в год. По итогам нескольких уроков «РОСТА», проведенных в одном классе можно проследить динамику развития каждого отдельно взятого обучаемого.

Типичные высказывания учителей об уроках «РОСТа»:

· РОСТ действительно гарантирует рост и развитие обучаемого, эти уроки очень нравятся им. Это главное.

·  РОСТ обогащает учебный процесс, позволяет экономить время опроса, создает комфортную, рабочую обстановку в классе.

·  РОСТ обеспечивает надежное усвоение знаний, своевременное предупреждение пробелов, что создает базу для творческой деятельности учащихся.

· РОСТ имеет воспитательное значение, способствует развитию у учащихся чувства ответственности за саморазвитие и самореализацию.

· РОСТ очень интересная, нужная, полезная форма организации учебной деятельности. Позволяет за короткое время выявить пробелы в знаниях учащихся, увидеть типичные ошибки и откорректировать работу учителя (изменить форму подачи материала по данной теме, увеличить время на тренировочно-закрепительные упражнения и др.), а также повторить с учащимися то, что они недостаточно твердо усвоили.

· На уроках «РОСТа» устанавливаются гуманные, подлинно демократические взаимоотношения между учеником и учителем, они становятся сотрудниками, эти уроки саморазвития, комфортности и толерантности. 
· Диагностическая карта урока РОСТ помогает мне определить уровень усвоения материала, увидеть пробелы в знаниях, что помогает корректировать свою деятельность;
· по диагностической карте класса сравниваю эффективность применения различных методов обучения;
Диагностическая линейка и пользование им

Диагностическая линейка изготовлена из пластикового материала. На ней хорошо пишется простым карандашом и стирается. Обучаемый записывает в соответствующей ячейке линейки выбранную им букву ответа на тестовое задание как это показана ниже. 

	Фамилия
	Диагнос-

тика
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	
	Первичная
	а
	а
	б
	а
	г
	а
	в
	г
	а
	г
	4
	3
	4
	1
	а
	в
	в
	г
	в
	
	в
	в
	а
	б
	
	

	Иванов
	Вторичная
	а
	б
	б
	г
	в
	а
	в
	б
	г
	г
	4
	4
	5
	0
	г
	г
	а
	в
	б
	
	б
	б
	а
	в
	
	


	Обозначения:

A – субъективная оценка (самооценка);

B – объективная оценка;
	C – третья – исправленная оценка
H – уровень углубленных знаний; 

Q – уровень мышления;
	A-B – рефлексия (самооценки).
TR – уровень трансляции (преобразование и осознание знаний как ценность)


Схема проверки. Линейка обучаемого сверяется с линейкой учителя с ключами. Несовпадающие с шаблоном ответы  обучаемого обводятся кружочком. Такая процедура проверки требует буквально несколько секунд.

	Фамилия
	Диагнос-

тика
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	
	Первичная
	а
	а
	б
	а
	г
	а
	в
	г
	а
	г
	4
	3
	4
	1
	а
	в
	а
	г
	в
	
	в
	в
	а
	б
	
	хор

	Иванов
	Вторичная
	а
	б
	б
	г
	в
	а
	в
	б
	г
	г
	4
	4
	5
	0
	г
	г
	а
	в
	б
	
	б
	б
	а
	в
	
	


	Фамилия
	Диагнос-

тика
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	Ключи к 
	Первичная
	б
	а
	а
	а
	г
	а
	в
	г
	а
	в
	
	
	
	
	а
	а
	в
	г
	в
	
	в
	б
	а
	б
	
	

	тестам
	Вторичная
	а
	б
	б
	г
	в
	а
	в
	б
	г
	г
	
	
	
	
	г
	а
	а
	в
	б
	
	в
	б
	а
	в
	
	


В конце урока линейки собираются и выстраиваются друг над другом, и таким образом оперативно составляется диагностическая карта урока РОСТ. 
Далее в таблице 2 приводим описание алгоритма урока РОСТ
Таблица 2

АЛГОРИТМ УРОКА РОСТ
	Основные этапы урока
	Алгоритм действий учителя и учащихся
	Технологические нормы 

(технологические критерии качества)

	1
	2
	3

	   1. Целеполагание. Мобилизация обучаемого  на самоизучение, самонаблюдение и саморазвитие.
	- создание проблемной ситуации постановкой вопроса "Хотите ли вы сами себя изучить и оценить качество обучения по предмету?" 

- фронтальная беседа по рассогласованию цели, содержания, методов и средств организации урока РОСТ 
	- активность учащихся, желание изучить себя (не списывать), объективная самооценка качества обучения

	2. Первичная  самодиагностика качества обучения
	- краткий инструктаж по выполнению тестовых заданий;

- раздача первого варианта КИМа и контроль исполнения;

- результаты тестирования (ответы ученика) вносятся на специальной «Карточке для оперативной проверки» учеником 
	- умение безошибочно выполнять технологические требования к тестированию

	  3. Рефлексия и самооценка результатов первичной диагностики 

	-
учителем вывешивается и разъясняется суть шкалы оценки качества обучения (Таблица 3 и 4), ученик, используя ее, самостоятельно оценивает результаты самоизучения и выставляет сам себе оценку на соответствующей графе «диагностической линейки» (субъективная оценка) и после переписывания своих ответов и самооценку на «Карте диагностики и мониторинга качества обучения ученика (студента)» (Форма 1). «Диагностическую линейку» сдает на проверку учителю, а вторую оставляет у себя


	- самостоятельность, аккуратность ответов (без исправлений) и точность оценки в соответствии со шкалой оценок (Таблица 3 и 4)

	  4. Внешняя объективная оценка учителем результатов первичной диагностики 

	- проверка и выставление объективной внешней оценки, заполнение учителем Формы 2. 

- заполнение обучаемым  Формы 1;
	- аккуратность, точность оценки в соответствии со шкалой оценок (Таблица 3 и 4)


	1
	2
	3

	 5. Рефлексия результатов первичной диагностики и самокоррекция 
	- организация самостоятельной работы учащихся над ошибками, их самостоятельное нахождение и исправление
	- самостоятельность, самокритичность и объективность

	  6. Вторичная самодиагностика 
	- краткий инструктаж по выполнению тестовых заданий;

- раздача второго варианта КИМа и контроль выполнения;

- индивидуальная рефлексия методом самооценки (субъективная оценка)


	- умение безошибочно выполнять технологические требования к тестированию;

- аккуратность, точность оценки в соответствии со шкалой оценок (Таблица 3 и 4)

	  7. Индивидуальная и коллективная рефлексивная деятельность по итогам первичной и вторичной диагностики 
	- организация самоанализа по «Карте диагностики и мониторинга качества обучения ученика (студента)» (Форма 1);

- составление общей «Диагностической карты урока РОСТ» (Форма 2), выявление общих закономерностей и пробелов всего класса по усвоению темы и на этой основе организация фронтальной или групповой работы по их ликвидации;

- дифференциация заданий и организация дополнительной самостоятельной работы с продвинутыми учениками 


	- самостоятельность и активность; 

- развитие содержательных, мотивационных, рефлексивных и операционных элементов учебной деятельности 

	8. Рефлексия педагога по итогам уроков РОСТ
	- рефлексия урока на основе «Карты диагностики и мониторинга качества обучения» (Форма 3);

- системная диагностика и мониторинг качества обучения
	- самокритичность и объективность;

- профессиональный рост и саморазвитие учителя на основе системной диагностики и мониторинга качества обучения


Таблица 3

СИСТЕМА КРИТЕРИЕВ И ОЦЕНОК КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ КЛАССОВ 

БЕЗ УГЛУБЛЕННОГО ИЗУЧЕНИЯ ПРЕДМЕТА

	УРОВНИ РАЗВИТИЯ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ



	Базовые знания
	Углубленные знания 

(дифференциация обучения)


	Оперирование

знаниями


	Рефлексия
	Трансляция

	Ответы 

на тесты 

№№ 1-10
	Шкала
	Ответы 

на тесты 

№№ 11-15
	Шкала
	Ответы 

на тесты

№№ 16-19
	Шкала
	А – В
	Шкала
	Ответы 

на тест

№ 20
	Шкала

	Без ошибок


	«5»
	Без ошибок
	Высокий
	Без ошибок
	Высокий
	0
	Высокий
	«5»
	Высокий

	1 или 2

ошибки


	«4»
	Не более 

2 ошибок
	Достаточный
	Не более 

2 ошибок
	Достаточный
	+ 1
	Достаточный
	«4» и «3»
	Достаточный

	3-5 ошибок
	«3»
	Не более 

3 ошибок
	Недостаточный
	Не более 

3 ошибок
	Недостаточный
	+ 2
	Недостаточный
	«2»


	Недостаточный

	Более 

5 ошибок


	«2»


	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 4

СИСТЕМА КРИТЕРИЕВ И ОЦЕНОК 

КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ КЛАССОВ С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ПРЕДМЕТА

	УРОВНИ РАЗВИТИЯ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ



	Базовые знания
	Углубленные знания 

(дифференциация обучения)
	Оперирование

знаниями


	Рефлексия
	Трансляция

	Ответы 

на тесты 

№№ 1-10
	Шкала
	Ответы 

на тесты 

№№ 11-15
	Шкала
	Ответы 

на тесты

№№ 16-19
	Шкала
	Ответы на тест

№ 20
	Шкала
	Ответы 

на тест

№ 20
	Шкала

	Без ошибок
	«5»
	Не более одной ошибки
	«5»
	Без ошибок
	Высокий
	«5»
	Высокий
	«5»
	Высокий

	Одна

ошибка
	«4»
	Одна 

ошибка
	«4»
	Не более 

2 ошибок
	Достаточный
	«4» и «3»
	Достаточный
	«4» и «3»
	Достаточный

	2 или 3 

ошибки
	«3»
	2 или 3 ошибки
	«3»
	Не более 

3 ошибок
	Недостаточный
	«2»
	Недостаточный
	«2»
	Недостаточный

	Более 

3 ошибок
	«2»
	Более 

3 ошибок


	«2»
	
	
	
	
	
	


Форма 1

Карта диагностики и мониторинга качества обучения ученика (студента)

Учебный год ________ Класс (группа)____________ Предмет ______________________________________________

	ТЕМЫ
	Уровень воспроизведения базовых знаний
	Уровень

рефлексии 
	Выполнение заданий повышенной трудности (уровень дифференциации обучения)
	Выполнение заданий на мышление (уровень оперирования знаниями
	Уровень трансляции 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	ТЕМА 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТЕМА… 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обозначения:

A – субъективная оценка (самооценка);

B – объективная оценка;
	C – третья – исправленная оценка
H – уровень углубленных знаний; 

Q – уровень мышления;
	A-B – рефлексия (самооценки).
TR – уровень трансляции (преобразование и осознание знаний как ценность)


Форма 2

Диагностическая карта урока  РОСТ
Дата ________ Класс (группа) _____ Предмет ______________Тема ____________________________________________
	Фамилия и имя 

ученика
	Уровень воспроизведения базовых знаний
	Уро-вень

реф-лек-сии 
	Выполнение заданий повышенной трудности (уровень дифференциации обучения)
	Выполнение заданий на мышление (уровень оперирования знаниями
	Уро-вень трансля-ции 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Обозначения:

A – субъективная оценка (самооценка);

B – объективная оценка;
	C – третья – исправленная оценка
H – уровень углубленных знаний; 

Q – уровень мышления;
	A-B – рефлексия (самооценки).
TR – уровень трансляции (преобразование и осознание знаний как ценность)


Форма 3

Карта диагностики и мониторинга качества обучения 

Учебный год ________ Класс (группа)_____________ Предмет ____________________________________________

	Темы
	Уровень воспроизведения базовых знаний
	Уро-вень

реф-лек-сии 
	Выполнение заданий повышенной трудности (уровень дифференциации обучения)
	Выполнение заданий на мышление (уровень оперирования знаниями
	Уро-вень трансля-ции 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	А
	B
	С
	 А-В
	11
	12
	13
	14
	15
	H
	16
	17
	18
	19
	Q
	TR

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
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	Обозначения:

A – субъективная оценка (самооценка);

B – объективная оценка;
	C – третья – исправленная оценка
H – уровень углубленных знаний; 

Q – уровень мышления;
	A-B – рефлексия (самооценки).
TR – уровень трансляции (преобразование и осознание знаний как ценность)


Программный комплекс   «Самодиагностика»

1. Назначение программного комплекса

Программный комплекс “Самодиагностика” разработан для компьютеризации инновационной авторской педагогической технологии кандидата педагогических наук Юнусбаева Б.Х. известной под названием РОСТ (Рефлексивно - Оценочная Саморазвивающая Технология) и состоит из следующих программных компонентов:

1. Программа-Сервер – предназначена для автоматизированного управления  уроком РОСТ и базами данных. Программа-Сервер, используя сетевые компьютерные технологии, собирает и анализирует качество всех элементов учебной деятельности учащихся, выставляет оценки учащимся и составляет сводную ведомость ДКУ. Программа-Сервер ведет системный мониторинг качества всех элементов учебной деятельности учащихся, а именно качества базовых знаний, глубины знаний, уровня мыслительной деятельности, рефлексии и трансляции.

2. Программа-Клиент – предназначена для индивидуальной самодиагностики и самокоррекции качества обучения учащихся в ходе ДКУ. Программа-Клиент передает в базу данных Сервера результаты самодиагностики и самокоррекции учащихся.

3. Редактор КИМ - предназначен для создания и редактирования  контрольно-измерительных материалов (КИМ) используемых для измерения качества предметного обучения.

В программном комплексе «Самодиагностика» полностью реализованы суть и алгоритм «РОСТа». Программа работает в диалоговом режиме и мобилизует ученика на активное самоизучение, самооценку и самокоррекцию основных компетентностных элементов учебной деятельности, при этом позволяет достигать эффект саморазвития и самореализации личности ученика. Интерфейс программы выполнен с учетом дидактических требований, прост и удобен для применения на уроке. 

Использование программного комплекса “Самодиагностика” на уроках «РОСТа» дает следующие преимущества по сравнению с традиционным (бумажным) его вариантом:

1. Значительная активизация познавательной активности обучаемого; 

2. Здоровьесберегаюший эффект за счет снижения (тревожности) стрессовости процедуры контроля; 

3. Индивидуализация и дифференциация процесса обучения;

4. Повышение эффективности внешнего управления качеством обучения;

5. Значительная экономия времени и материальных ресурсов на организацию диагностики качества обучения.
REZUME 

The methodological basis for building up an algorithm of innovation  technology «RST» (the abbreviation from Russian «РОСТ», which means reflective estimated self-developing teaching) is the idea of  subject – oriented, developing (self - developing) teaching. The main principles of building up RST are system – activity, reflective – estimated, diagnostics – correctional approaches to organization of quality subject teaching management (self - management).


«RST» is the new name for this technology. Earlier in scientific publications and press this technology was known as «Diagnostics – correctional technology of teaching» (DCTT) and «Diagnostics – correctional system of teaching» (DCST) created by B.Kh.Yunusbaev.


«RST» allows to create a highly – effective system of quality subject teaching management and subsystem known as RESA (reflective – estimated system of learners and teachers final attestation) Self – forming link of the technology is a special reflective form – lesson RST. The main aim of the lesson RST is building up an algorithm of systems – activity and reflective – estimated form of pedagogical diagnostics and monitoring organization of educational activity (motivation – estimate, substantial, operational – cogitative and reflective).  RST guarantees a real management (self - management) of quality teaching, achieving the effect of self – developing and self – realization of teaching parties from professional point of view.

The lesson of RST are carried out at the end of studying a theme as a final,  reflective – estimated lesson. During the school – year a teacher create a chain of the integrated diagnostics – correctional system of teaching: a theme - lesson of RST, a theme - lesson of RST, e t.c. The essence and an algorithm of innovation technology of  RST lies in rally of teacher`s and students`    efforts to organize the process of self-studying, self-estimating,  self-correcting competent elements of educational system, to achieve self-development and self-realization   of teacher`s and students` personality in professional sphere. 

Authorized innovation technology created by Yunusbaev B.Kh. and its tools gained several awards at scientific forums and contests: Laureate of Sixth International Moscow Educational forum – exhibition «School – 2002», Laureate of the Moscow Educational forum «School – 2003». projects of pedagogical system named DCST and sub – system RESA built up on the REST basis are among finale – winners of ALL –Russia contest of innovation projects in 2004. 2006 and 2007.

Different kinds of secondary school, vocational  training colleges have long standing tests of  «RST». 

In common with Academy of Sciences of  the Republic of Bashkortostan and oil colleges of  the t.Nefecamsk on the basis of author`s  technology is created the programme complex «Selfdiagnostics». The using of computer technology will help to manage the quality subject teaching. 

Author`s  technology and programme complex «Selfdiagnostics» has got a proper signature and the state`s certificate. Technology is being actively inculcate in to the practice of schools in Russia. 
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